
 
 

 

PIRINIOAURREKO ETA ZANGOZERRIKO TURISMO EREMUAK KUDEATZEKO UNITATEKO (TEKU) 

TEKNIKARIAREN PROFIL PROFESIONALERAKO PROPOSAMENA 

1.- Prestakuntza 

 - Prestakuntza turismo-arloan (graduak, ikastaroak, diplomaturak, LH eta abar). 

 - Sare sozialetan eta/edo komunikazio-arloan duen prestakuntza balioetsiko da. 

2.- Hizkuntzak 

 - Euskara, frantsesa eta ingelesa balioetsiko dira. 

3.- Gaitasunak. 

 - Pertsona komunikatiboa 

 - Pertsona enpatikoa 

 - Pertsona ekimentsua 

 - Gehitzen jakitea 

 - Ikuspegi globala 

 - Ikuspegi estrategikoa 

 - Proiektuak kudeatzeko gaitasuna 

 - Sare sozialak erabiltzeko gaitasuna 

4.- Esperientzia 

 - Arlo horietan duen esperientzia balioetsiko da: 

  - Sare sozialetan 

  - Komunikazioan 

  - Proiektuak kudeatzen 

  - Dinamizazioan 

  - Dirulaguntzak eta laguntzak kudeatzen 

5.- Beste batzuk 

 - Norberaren ibilgailua 

 - Lurraldea ezagutzea 



 
 

 

KONTRATAZIOAREN PROFILA 

IKASKETAK Turismo-arloko unibertsitateko edo LHko titulua 

BETEKIZUNAK 2 urtetik gorako esperientzia turismoarekin lotura duten gaietan 

Europako eta bestelako laguntzei buruzko ezagutza. 

Honako hauei buruzko esperientzia edo ezagutza izatea balioetsiko da: 

 Komunikazioa eta prozesu parte-hartzaileak. 

 Prozesu parte-hartzaileen kudeaketa eta dinamizazioa. 

 Talde sektorialen dinamizazioa (lehen sektorea, zerbitzu-sektorea, 

etxebizitza, enplegua eta abar). 

 Eskola-, gazte-, emakume-taldeekin eta berariazko beste talde batzuekin 

lan egitea. 

 Euskara, ingelesa eta frantsesa. 

BURUTUKO DITUEN 

JARDUKETAK 

 Pirinioaurreko eta Zangozerriko TEKUren proiektua prestatzea NEXT 

funtsetarako. 

 Pirinioaurreko eta Zangozerriko turismo-eragileen eta beste ekonomia-

eragile batzuen arteko dinamizazioa eta koordinazioa.  

 Pirinioaurreko eta Zangozerriko turismo-sektorean dauden prestakuntza-

premiak antzeman eta premia horiek asetzeko aukerak bilatu. 

 Pirinioaurreko eta Zangozerriko erakunde publikoekin eta pribatuekin 

harremanetan jarri. 

 Lurraldeko informazioa bildu eta kudeatu (iturriak bereiziz; instituzionala, 

gizarte-sarea, herritarrak...). 

 Lurraldearen eta gobernuaren arteko komunikazio-bidea eta informazio-

trukea. 

 TEKUaren Planean jasotako jardueren dinamizazioa eta jarraipena. 

 Proposatutako ekintzak etengabe sustatu eta komunikatu. 

 Burututako jarduketei buruzko txostenak landu. 

 Aktak jaso eta bidali. 

 Dokumentuak landu; erakunde publikoen eta pribatuen aurkezpen- eta 

parte-hartze jardunaldietarako. 

 Sentsibilizazio-materialak landu eta/edo proposatu. 

 Prentsa-oharrak prestatu, tokiko eta herrialdeko hedabideei bidaltzeko. 

 Finantzaketa-lineak bilatu. 

 Talde-lana egitekoak antolatzeko. 

 Lurraldea dinamizatzeko ekintzetan lagundu eta proposamenak eta 

ekimenak bilatu hainbat eragilerekin (Nels Sarea, Nafarroako Udal eta 

Kontzejuen Federazioa, Tokiko Ekintza Taldeak eta Garapen Agentziak), 

NGko hainbat Departamenturekin eta Gobernuko enpresa publikoekin 

batera, tokiko garapeneko lankidetza-proiektuetan edo esperientzia 

pilotuetan gauzatu ahal izateko. 

BEHARREZKOAK 

DIREN GAITASUNAK 

 Gida-baimena. 

 Bidaiatzeko eta ordutegiak lan-premietara egokitzeko prestutasuna. 

 Komunikatzeko gaitasuna; hainbat formatutan. 

 Antolatzeko gaitasuna. 

 Talde-lanerako gaitasuna. 

  Ekimena eta erantzukizun pertsonala proposamenak egiteko eta zereginak 

eta ekimenak gauzatzeko. 



 
 

 

Hautaketa-prozesuaren deskribapena 

 

Hautaketa-prozesuak lau fase izanen ditu: 

1.- Iragarkia argitaratu eta curriculumak jaso. 

2.- Curriculumak barematu (% 15). Gehienez ere 15 lagun pastuko dira hurrengo fasera. 

3.- Idatzizko proba (% 45). Gehienez ere 6 lagun pasatuko dira elkarrizketara. 

4.- Elkarrizketa (% 40) 

Epaimahaia bost pertsonak osatu ahal izatea proposatzen da: Cederna Garalur Elkarteko 3 

teknikarik eta Zangozerriko eta Pirinioaurreko bi kidek. 

 Cederna Garalur Elkartea: turismo-arloko bi teknikari + kudeatzailetza. 

 - Zangozerria eta Pirinioaurrea: lurraldeak izendatuko dituenak.  

 

 

 

 


