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José Mari Aierdi, en Lekunberri, localidad de la que es alcalde ﬁede‘l'?B?. FOTO: NM.

JéSE MARI AIERDI FERNANDEZ DE BARRENA
_NUEVO PRESIDENTE DE CEDERNA GARALUR

~ “Cedernatiene que tener capacidad de
interlocucion ante otras administraciones”

El nuevo presidente de
Cederna Garalur apuesta por
fortalecer las distintas
comarcas que forman esta
asociacién de desarrollo para
que tengan mayor protago-
nismo y redefinir una nueva
estrategia, siempre desde la
participacién, que traeria
cambios en la estructura

MEREA MAZKIARAN
LEKUNBERRI José Mari Ajerdi fue
elegido la pasada semana como
nuevo presidente de Cederna Gara-
luy, cargo que ya ocupd entre 1991
v 1899. Y es que el alcalde de Lekun-
berri fue uno de los impulsores de
esta asociacién sin Animo de lucro
cuyo principal objetivo es el desa-
rrollo econdmiceo y social de la
Montana de Navarra. Con un vas-
to territorio de actuacién, lamitad
de la Comunidad Foral, aglutina a
80.000 personas. En la actualidad
cuenta con 109 asociados entre
entidades locales y agentes socia-
les y economicas.

Fue uno de los impulsores de
Cederna Garalur. ¢Qué les llevé
hace 20 afios a su creacion?

Cederna Garalur naci6 con el obje-
to de impulsar el desarrollo endd-
geno y sostenible del conjunto de
la Montafia de Navarra desde la
cooperacion de las entidades loca-
les v los agentes econdmicos ¥
sociales. Lo fundamental era esa
doble linea de trabajo. El desarro-

"llode proyectcé que tienen ql.ie ver

con la realidad y el medio en que
vivimos, la valorizacién de los
recursos gque-tenemos, con una
implicacién piiblico-privada. Y
todo esto planteado desde el prota-
gonismo de la misma zona. sa
implicacién en la definicién de
estrategia y en el desarrollo de los
programas era lo gue definia a
Cederna Garalur. Con todas las
limitaciones presupuestarias que
habia. )

Su candidatura recibié un amplio
apoyo en la asamblea, con<ator-
ce votos frente a los cinco obteni-
dos por el candidato de Bildu.
&Coémo lo valora?

Creo gue lo importante en ese

_momento era tratar de hacer una

candidatura lo mas amplia posible.
En una asociacion como la nuestra
se debe intentar, en lamedida delo
posible, aglutinar y cohesionar a
las distintas sensibilidades que la
forman, Cederna Garalur tiene
gue tener capacidad de interlocu-
cion ante otras administraciones.
Mi reto en este momento es conse-
BUir que todos nos situemos en ese
contexto y trabajemos juntos.
Cuanto mas fuertes seamos, mas
capacidad de desarrollar los pro-
yectos vamos a tener. Y el punto de
partida con ese resultado me pare-
ce un buen comienzo aunque nece-
sariamente mejorahle. "
¢Cuéles seran las principales lineas
de actuacién para estos préximos
afios?

Cederna Garalur no nace hoy. En
estos momentos esta desarrollan-

- EL PROTAGONISTA .

- CARNE DE IDENTIDAD
@ Edad. 52 afos.
@ Lugar de nacimiento. Pamplona.
@ Familia. Casado, es padre de dos
hijos.
@ Carrera profesional. Alcalde de
Lekunberri desde 1987, ha sido el
presidente del Consorcio Turistico
Plazaola desde su creacién, salvo la
legislatura 2003-2007. Entonces
fue parlamentario por EA. Fue pre-
sidente de Cederna entre los afios
1951y 1999,

"Ante el cambio de la
situacion seria oportuno
hacer un diagnéstico
territorial y sectorial”

"Tenemos que reforzar
las diferentes
comarcas; Cederna
seria la suma de todas"”
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do varios programas y proyectos
con-financiacién de Europa, del
Gobierno de Navarra y de algunos
ministerios. Una primera linea de
trabajo sera hacer un diagnéstico
de los programas que se estan ges-
tionando en este momento y que
lineas de trabajo tenemos que mar-
carnos para completarlos. Como
asociacion que nace con vocacién
de mantenerse, teniendo en cuen-
ta que la situacion econémica y
social es muy distinta a la de hace
unos meses 0 Pocos afnos, seria
oportuno hacer un diagnéstico
territorial ¥ sectorial. La realidad
de las comarcas es muy plural ¥
diferente. No es lo mismo Sakana
que Salazar. Hay que analizar cada
zona y establecer un plan de actua-
cion con prioridades. No podemos
hacer la carta a los Reyes Magos,
somos conscientes del momento y
por tanto méis exigentes con el

resultado de las medidas imple-,

mentadas. E
¢Se trata de un cambio en el
modelo de estrategia?

El reto es doble. Por un lado, se
debe redefinir cudl debe ser la
estrategia. Y debe de ser desde la
méxima participacién, tanto de las
entidades locales como de los agen-
tes sociales y econdmicos que exis-
ten en el territorio. Cederna Gara-
lur tiene que ser transparente y
abierta a la participacién de todos
los que nos movemos en el mundo
rural de Navarra, Una segunda
cuestién fundamental es que estos
1iltimos afios han ido conforman-
dose otras entidades de desarrollo

sectoriales como consorcios turis-
ticos, etc que trabajan en el mismo
territorio y que también dependen
de los ayuntamientos, Creo que .
hay que racionalizar en ese terre-
no. Tenemos que reforzar las dife-
rentes comarcas para que tengan
un mayor protagonismo y adaptar
la estructura ala nueva estrategia.
£Cémo se adaptaria?
No podemos crear Una gran estruc-
tura central en Pamplona ¥ unos
paracaidistas en el territorio que
serian los agentes de desarrollo.
Hay que fortalecer cadauna delas
zonas, a la vista de los planes de
actuacion que se marguen. Ceder-
na Garalur seria la suma de todos.
Ha sido testigo y parte de las dos
décadas de Cederna Garalur, ¢Cua-
les han sido los principales resul-
tados?
El trabajo realizado ha sido impor-
tante en relacién al apoyo a
emprendedores privados y a los
proyectos que se han planteado des-
delos ayuntamientos en diferentes
campos. Se ha hecho un trabajo
importante en el Ambito del turis-
mo con los planes de calidad y el
apoyo a determinadas infraestruc-
turas y equipamientos pero queda
mucho camino por recorrer y los
momentos de crisis afectan mucho-
maés alos colectivos més débiles.
¢Considera que es un instrumen-
to fundamental para el desarrollo
de la Montafia de Navarra?
Me parece que si no existiera
habria que crearla. Vivimos en un
territorio atomizado tanto desde el
-punto de vista municipal como de
las actividades econdmicas y socia-
les que existen. Es fundamental
que establezcamos estrategias de
colaboracién. Los ayuntamientos
tenemos personal técnico en dife-
rentes ambitos que conocen per-
fectamente el territorio. El reto es
romper esa ligazon de esos técni-
cos con su propio ayuntamiento,
tratar crear un sistema de funcio-
namiento en el que aportemos
todos desde nuestro nivel. El &xito-
va a estar ligado a que seamos
capaces de poner en valor esa
transversalidad a todoslos niveles.
En esta época de recortes puede
parecer que programas de desa-
rrollo de la Montafia pasan a
segundo plano. i
Al confrario, necesitamos dinami-
zar la actividad econémica. Esta-
mos hablando de actividades eco-
naémicas muy ligadas al territorio,
de pequefios promotoeres, que nor-
malmente son lo gue mejor se

. adaptan a los momentos de crisis.

Estoy convencido de que todas las
administraciones concernidas, y
por lo tanto también el Gobierno
de Navarra, saben que es funda-
mental mantener los programas.de
desarrollo rural. Es necesario dis-
criminar positivamente a estas
zonas para intentar a salir de la
situacion de déficit que tienen a
todos los niveles.

En la actualidad son 109 asocia-
dos entre entidades locales y sec-
toriales. Hace 10 afios eran 140.
Estos 1iltimos aifios, fruto de la pro-
blematica ha habido ayuntamien-
tos y entidades sectoriales que han
tenido dificultades para aportar la
cuota. Creo que también ha habi-
do un cierto desencanto. Hay que
trabajar para recuperar el miiscu-
lo. Ya he empezado a ponerme en
contacto con exsocios, agentes, res-
ponsables de consorcios etc para
intentar animarles e implicarles en
el proyecto para hacer que la gen-
te vuelva a pensar en Cederna
como una estructura muy valida
para su futuro.




