[image: image2.jpg]P “'

cederna garalur






AGENTE DE DESARROLLO LOCAL





Comarca de 

Sangüesa-Zangoza



OFERTA DE EMPLEO
Cederna Garalur
Noviembre 2013
ÍNDICE



ANÁLISIS DEL PUESTO







IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

DESCRIPCIÓN DE TAREAS

RECURSOS UTILIZADOS

PROFESIOGRAMA








FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN





FACTORES A VALORAR 

PONDERACIÓN DE LAS PRUEBAS. 

TRIBUNAL

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

SELECCIÓN DE UN/A AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.



	ANÁLISIS PUESTO

	IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL



	CATEGORÍA PROFESIONAL
	 Técnico/a



	TIPO DE CONTRATO
	 INDEFINIDO. PERIODO DE PRUEBA DE SEIS MESES.

	HORARIO/JORNADA
	 Horario flexible. Lunes a viernes. Jornada completa.


	DEPENDE DE

(superior inmediato)
	 Isabel Elizalde
 Gerente de CEDERNA-GARALUR.



	LOCALIZACIÓN
	 Se acordará entre las entidades locales de la comarca lugares y horarios de atención.


	Áreas de trabajo de la entidad
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Las laborales a desarrollar se enmarcarán dentro de las áreas estratégicas de la Asociación Cederna Garalur, adaptándolas a las propias de la Comarca de Sangüesa-Zangoza.
En la planificación y organización del trabajo que se establecerá entre la propia comarca y Cederna Garalur se tendrá en cuenta la dedicación de un día a la semana a labores relacionadas con proyectos promovidos por la entidad para el conjunto de la Montaña de Navarra.

	OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

	         Desempeñar tareas propias de Agente de Desarrollo




	DESCRIPCIÓN DE TAREAS

	· Asesoramiento en proyectos municipales

· Asesoramiento, acompañamiento a promotores/as y emprendedores locales para la  puesta en marcha de su proeycto.
· Dinamización de iniciativas comarcales.
· Dinamización, coordinación y gestión de grupos de trabajo comarcales de participación público-privado y social.

· Captación de ideas y diseño de proyectos comarcales.

· Coordinación con resto de AEDLs y coordinación y apoyo a proyectos y líneas estratégicas de trabajo de la Asociación Cederna Garalur.


	RECURSOS UTILIZADOS

	HERRAMIENTAS
	 Entrevista, dinámica de grupos

	MATERIAL
	Informes, calendarios, programaciones...

	TECNOLOGÍA
	· PC

· Paquete Office

· Internet: Explorer, correo electrónico

· Trabajo en “nube”

· Móvil

· Coche




	PROFESIOGRAMA

	FORMACIÓN MÍNIMA
	· Formación académica: Estudios universitarios de grado medio o superior



	FORMACIÓN ACONSEJABLE
	· Formación académica:

· Economía
· Empresariales
· LADE
· Derecho
· Geografía e Historia
· Sociología
· Psicología
· Pedagogía
· Turismo
· Periodismo
· Trabajador Social
· Formación complementaria:

· Desarrollo local

· Estrategias de dinamización y coordinación de equipos

· Asesoramiento en la creación de empresas

· Diseño y gestión de proyectos

· Ordenación y planificación del territorio



	CONOCIMIENTOS
	· Ofimática e Internet. PROGRAMA WINDOWS.
· Francés, Inglés, Euskera


	EXPERIENCIA EN
	· Proyectos de Desarrollo Local

· Dinamización de Iniciativas

· Planificación y diseño de proyectos

· Asesoramiento empresarial



	PSICOSOCIALES
	· Habilidades Sociales

· Capacidad de organización y planificación

· Autonomía, capacidad de decisión

· Iniciativa

· Motivación por el puesto


FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

FACTORES A VALORAR:

	FACTORES A VALORAR
	PRUEBAS

	· Formación relacionada con el puesto.

· Experiencia en el puesto o similares


	Baremación

del Curriculum Vitae

	· Conocimientos relativos al puesto.

	Prueba técnica

	· Capacidad para coordinar y dinamizar equipos de trabajo

· Responsabilidad

· Autonomía, capacidad de decisión

· Capacidad de organización y planificación

· Iniciativa

· Motivación por el puesto


	Entrevista




PONDERACIÓN DE LAS PRUEBAS

	PRUEBAS
	PONDERACIÓN
	TÉCNICO ENCARGADO

	BAREMACIÓN CURRÍCULO
	15%
	SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL Y GESTIÓN DE EMPLEO

	PRUEBA TÉCNICA
	65%
	CEDERNA-GARALUR

	ENTREVISTA
	20%
	TRIBUNAL


TRIBUNAL

· Directora Gerente de Cederna Garalur. Isabel Elizalde.

· Servicio Navarro de Empleo de la Comarca.

· Entidad sectorial privada y social.
CRONOGRAMA 

	
	FECHAS

	· OFERTA DE EMPLEO AL SNE


	26/11/2013

	· DIFUSIÓN DE LA CONVOCATORIA EN LOS MEDIOS LOCALES


	26/11/2013

	· FECHA LÍMITE DE RECOGIDA DE CURRÍCULOS


	12/12/2013

	· PRUEBA TÉCNICA
	18/12/2013

	· ENTREVISTA


	23/12/2013


CONVOCATORIA
	DIFUSIÓN
	· CEDERNA-GARALUR

· SNE



	CANALES DE DIFUSIÓN
	· Medios locales: 



	REQUISITOS
	· Formación académica:

· Estudios Universitarios de Grado medio o superior
· Conocimientos informáticos
· Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo.

· Estar inscrito en el SNE (como desempleado/a o en mejora de empleo).



	PLAZO de presentación de la solicitud
	12/12/2013  antes de las 14:00 horas en el registro general del Ayuntamiento de Sangüesa-Zangoza


	Fecha de la primera prueba
	 18/12/2013 a las 9:00 en Casa de Cultura Palacio Vallesantoro de Sangüesa-Zangoza



Información de la entidad:
· www.cederna.eu  e-mail referencia: info@cederna.es
· Persona de contacto: Julia Calvillo

· Horarios de atención:  8:00 h- 11:00  h
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